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	СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МЕТЕВБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ

РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

452035, с. Метевбаш, ул. Школьная  62 а

Тел. 2-61-45




         КАРАР                                                                       РЕШЕНИЕ

       « 26   » март 2009 й.                              № 127                     « 26 » марта 2009 г.

Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район

 Республики Башкортостан

       В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и руководствуясь Уставом сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан Совет сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан РЕШИЛ:
      1. Утвердить Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Уставом   сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (приложение).

      2.Обнародовать настоящее решение в здании Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  по адресу: РБ, Белебеевский район,
 с. Метевбаш, ул. Школьная д. 62 а на информационном стенде.

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

        4. Контроль за исполнением данного решения возложить на Постоянную комиссию Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по социально-гуманитарным вопросам.

Председатель Совета 

сельского поселения 
Метевбашевский сельсовет                                                 З.Р. Гумерова                                                             
                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет 

муниципального района








Белебеевский район РБ








от 26.03. 2009 г. № 127
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

     1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
     1.2. Реестр муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные
       1.3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органах местного сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.
      1.4. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для руководителей органов местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.
      1.5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

      2. Порядок формирования и ведения Реестра

      2.1. Сведения, включаемые в Реестр, формируются  специалистами по работе с кадрами органов местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет (далее Учреждения).
      2.2. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.
     2.3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.
      2.4. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещается.
      2.5. Реестр один раз в год по состоянию на 01 января составляется на бумажном носителе и утверждается главой сельского поселения Метевбашевский сельсовет   Утвержденный Реестр хранится в Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
     2.6. Администрация сельского поселения Метевбашевский сельсовет ежегодно по состоянию на 01 января составляет список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Список составляется на бумажном носителе, подписывается заместителем главы Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет, руководителем аппарата и заверяется печатью. Список хранится в Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет в течение 10 лет, затем передается на архивное хранение в установленном порядке.
       2.7. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.
Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению главы сельского поселения Метевбашевский сельсовет  с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

       3. Ответственность

       3.1. Руководители учреждений, руководители и специалисты кадровых служб несут дисциплинарную и иную, предусмотренную действующим законодательством, ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

        4. Заключительные положения

         4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.
         4.2. Споры, связанные с ведением Реестра, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами

сельского поселения 
Метевбашевский сельсовет                                               Р.Р. Нуретдинова
	БАШҚОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ
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	СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МЕТЕВБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ

РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

452035, с. Метевбаш, ул. Школьная  62 а

Тел. 2-61-45




         КАРАР                                                                       РЕШЕНИЕ

       « 26   » март 2009 й.                              № 128                     « 26 » марта 2009 г.
Об утверждении Положения о проведении аттестации 

муниципальных служащих сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

          В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и руководствуясь Уставом сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан Совет сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан РЕШИЛ:

        1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (приложение).
       2. Обнародовать настоящее решение в здании Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  по адресу: РБ, Белебеевский район

 с. Метевбаш, ул. Школьная, д. 62 а на информационном стенде.

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

        4. Контроль за исполнением данного решения возложить на Постоянную комиссию Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по социально-гуманитарным вопросам.

Председатель Совета 

сельского поселения
Метевбашевский сельсовет                                                  З.Р. Гумерова                                                             
                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ  

к решению Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет 

муниципального района








Белебеевский район РБ


                                                                
от 26.03.2009 г. № 128
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

       1. Общие положения.

       1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее Положение) разработано в соответствии со ст.18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и   с учетом требований Устава сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и определяет порядок проведения аттестации муниципальной служащих в сельском поселении Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
        1.2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
        1.3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
         1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2)достигшие возраста  60 лет
         3) беременные женщины;
         4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после их выхода из отпуска;
         5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
       1.4. Аттестация проводится один раз в три года.
       1.5. Проведение аттестации назначается представителем нанимателя (работодателем) – главой сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, руководителем органа местного самоуправления (его заместителем), иным уполномоченным лицом.

       2. Организация проведения аттестации 

        2.1. Для проведения аттестации по решению представителя нанимателя (работодателя) издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:
        1) о формировании аттестационной комиссии;
        2) об утверждении графика проведения аттестации;
        3) о списках муниципальных служащих, подлежащих аттестации (далее - муниципальный служащий);
       4) о документах, необходимых для работы аттестационной комиссии.
        2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой и юридической служб).
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты. Оценка экспертами профессиональных и личностных качеств муниципального служащего учитывается аттестационной комиссией при установлении оценки муниципальному служащему по результатам аттестации.
Количественный и персональный состав аттестационной комиссии утверждается представителем нанимателя (работодателем), назначившим аттестацию.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.
       2.3. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
       2.4. В графике проведения аттестации указываются:
       1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;
       2) список муниципальных служащих;
       3) дата, время и место проведения аттестации;
        4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием руководителей соответствующих подразделений, ответственных за их представление.
       2.5. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
         2.6. В отзыве должны содержаться следующие сведения о муниципальном служащем:
         1) фамилия, имя, отчество;
        2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
        3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
        4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
       2.7. К отзыву об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
         2.8. Кадровая служба не менее чем за одну неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

       3. Проведение аттестации 

        3.1. Аттестация проводится с приглашением муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а аттестация переносится на более поздний срок.
         Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
         3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
        3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии.
        3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. В случае равенства голосов при голосовании муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
        3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных аттестованных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестованных муниципальных служащих, о направлении отдельных аттестованных муниципальных служащих на повышение квалификации.
         3.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
          3.7. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя  (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
        3.8. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных аттестованных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении муниципальных служащих на повышение квалификации.
       3.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
         3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Управляющий делами  

сельского поселения 
Метевбьашевский сельсовет                                              Р.Р. Нуретдинова
	БАШҚОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ

БӘЛӘБӘЙ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ  

МӘТӘУБАШ  АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛӘМӘҺЕ СОВЕТЫ

452035, Мәтәүбаш  ауылы, Мәктәп урамы, 62 а
Тел. 2-61-45
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	СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МЕТЕВБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ

РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

452035, с. Метевбаш, ул. Школьная  62 а

Тел. 2-61-45




         КАРАР                                                                       РЕШЕНИЕ

       « 26   » март 2009 й.                              № 129                    « 26 » марта 2009 г.
О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

       Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан РЕШИЛ:

      1. Утвердить Положение о Реестре муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан   (приложение).

      2. Главному бухгалтеру сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан привести штатные расписания и иные необходимые документы в соответствие с настоящим решением.
      3.Обнародовать настоящее решение в здании Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  по адресу: РБ, Белебеевский район с. Метевбаш, ул. Школьная, д. 62 а на информационном стенде.

        4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

        5. Контроль за исполнением данного решения возложить на Постоянную комиссию Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по социально-гуманитарным вопросам.

Председатель Совета 

сельского поселения
Метевбашевский сельсовет                                                 З.Р. Гумерова                                                             
                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ  

к решению Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет 

муниципального района








Белебеевский район РБ








от 26.03.2009 г. № 129
ПОЛОЖЕНИЕ
о Реестре муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

       1. Настоящее Положение принято в целях унификации наименований и состава должностей, используемых в органах местного самоуправления и отнесенных к муниципальным должностям муниципальной службы в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».    

     2. Использование наименований муниципальных должностей муниципальной службы, не соответствующих наименованиям должностей, содержащихся в Реестре муниципальных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан согласно приложения, не допускается.
     3. Наименования должностей, не отнесенных к муниципальным должностям муниципальной службы, не должны совпадать с наименованиями должностей, содержащимися в Реестре муниципальных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
       4. Допускается использование двойных либо уточненных наименований муниципальных должностей муниципальной службы в случаях, когда необходимо конкретизировать характер выполняемой работы по занимаемой должности либо когда муниципальная должность предполагает выполнение разного рода обязанностей, например, заместитель главы по финансовым вопросам, специалист по земельным отношениям и т.д.  

       5. Записи наименований муниципальных должностей муниципальной службы во всех официальных документах (трудовых книжках, штатных расписаниях, распоряжениях, приказах и иных) должны соответствовать вышеуказанному Реестру.

Управляющий делами 

сельского поселения 
Метевбашевский сельсовет                                               Р.Р. Нуретдинова
Приложение к
Положению о Реестре муниципальных должностей 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 
сельского поселения Метевбашевский сельсовет

РЕЕСТР
муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

Перечень 1
муниципальные должности муниципальной службы, замещаемые в администрации муниципального образования 

Старшая муниципальная должность

Управляющий делами

Младшая муниципальная должность 

Специалист I категории
Специалист II категории
Специалист

Управляющий делами

сельского поселения
Метевбашевский сельсовет                         Р.Р. Нуретдинова  
	БАШҚОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ

БӘЛӘБӘЙ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ  

МӘТӘУБАШ  АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛӘМӘҺЕ СОВЕТЫ

452035, Мәтәүбаш  ауылы, Мәктәп урамы, 62 а
Тел. 2-61-45
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	СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МЕТЕВБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ

РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

452035, с. Метевбаш, ул. Школьная  62 а

Тел. 2-61-45




               КАРАР                                                                       РЕШЕНИЕ

       « 26   » март 2009 й.                           № 130                    « 26 » марта 2009 г.

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы
       В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и руководствуясь Уставом   сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан Совет сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан РЕШИЛ:
        1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан   (приложение).

2.Обнародовать настоящее решение в здании Администрации сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  по адресу: РБ, Белебеевский район

с. Метевбаш, ул. Школьная, д. 62 а на информационном стенде.

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

        4. Контроль за исполнением данного решения возложить на Постоянную комиссию Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по социально-гуманитарным вопросам.

Председатель Совета 

сельского поселения 
Метевбашевский сельсовет                                  З.Р. Гумерова                                                         
                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к решению Совета сельского поселения Метевбашевский сельсовет 

муниципального района








Белебеевский район РБ








От 26.03.2009 г. № 130
ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

      1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы разработаны в соответствии со ст.9 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяют основные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципального служащего сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.


        2. Квалификационные требования для замещения:
       1)   старших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;
     2) младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.


      3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для замещения:
       1) старших должностей муниципальной службы - знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ экономики и организации труда, правил делового этикета; навыки разработки проектов правовых актов, аналитических материалов, подготовки проектов и практической реализации управленческих решений, оценки их эффективности и целесообразности, методического руководства творческими группами специалистов; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой;
       2) младших должностей муниципальной службы - знание Конституции Российской Федерации, Устава сельского поселения Метевбашевский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, других нормативно-правовых актов применительно к должностным обязанностям по соответствующей должности, инструктивно-методических документов по делопроизводству; навыки самостоятельного поиска и обработки информации, необходимой и достаточной для выполнения порученных работ, аналитической деятельности при выборе способов решения поставленных задач, самоорганизации профессиональной деятельности; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой.

Управляющий делами 

сельского поселения

Метевбашевский сельсовет                                     Р.Р. Нуретдинова                                         
